Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

10 de febrero de 2000

Re: Consulta Num. 14724

Nos referimos a su consulta en relacién con la Ley Nam. 84 de 20 de julio de 1995, la cual
enmendo la hoy derogada Ley Num. 96 de 26 de junio de 1956, conocida por Ley de
Salario Minimo de Puerto Rico, al amparo de la cual se emitian los decretos mandatorios.
Su consulta especifica es la siguiente:

Con la reforma laboral de agosto de 1995 y los cambios que trajo, mi
consulta es la siguiente. Un empleado [que] haya comenzado después de
agosto de 1995[,] [¢Jtiene derecho a la paga por dia feriado[?), y si surgi6
alg[djn cambio en el [Dlecreto Num, 8[,] el cual aplica al negocio del
comercio al por menor, el cual indicaba que todo empleado que hubiese
trabajado 4 d[iJas o mas tenia derecho a el [sic] dia feriado.

Solicito [sic] orientacion en relacion a esta interrogante tanto para
empleados a tiempo completo, part-time y empleados con contrato de
tiempo limitado.

En lo que respecta al pago de dias feriados, el Decreto Mandatorio Num. 8, aplicable al
Negocio de Comercio al Por Menor, dispone lo siguiente en su Articulo VIII, Condiciones

de Trabajo:

D. Dias Feriados en que no se trabaja - A todos aquellos trabajadores
que regularmente trabajen 4 4 mas dias a la semana debera pagarseles los
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dias o medios dias feriados declarados por la Legislatura y en que los
establecimientos vienen obligados a cerrar sus puertas (con excepcion de
los domingos) a razon de las horas que regularmente trabajen y el jornal por
hora regular que perciban, disponiéndose que estos dias seran
considerados como dias trabajados (laborables) para efecto de los
Apartados B y C de este Articulo que tratan sobre vacaciones y licencia por
enfermedad, respectivamente.
El lenguaje de esta disposicion (“todos aquellos frabajadores que regularmente trabajen -
4 6 mas dias”) indica que fue la intencion del legislador extender este beneficio a todos los
empleados del comercio al por menor cuya jornada regular de trabajo sea de 4 dias o
mas, trabajen éstos a tiempo completo o tiempo parcial. También le aplica a empleados
contratados por tiempo limitado. El Gnico requisito que tiene que cumplir el empleado es
que su jornada regular sea de 4 dias 0o mas. Naturalmente, en el caso de empleados cuya
jornada de trabajo diaria sea de menos de 8 horas, su compensacién por tales dias se
computara “a razon de las horas que regularmente trabajen”.

En lo que respecta a la Reforma Laboral de 1995, la cual incluyé la aprobacion de la hoy
derogada Ley Nim. 84, supra, ésta mantuvo intacta la referida disposicién del Decreto
Mandatorio NUm. 8, supra. Asi lo hizo constar en su Articulo 5, el cual enmendd la
Seccion 12(q) de la Ley NUm. 986, supra, para que leyese como sigue:

Los empleados que a la fecha de vigencia de esta Ley hayan estado
cubiertos por decretos mandatorios que dispongan para dias feriados con
paga, garantias de compensacion diaria minima y para el pago de
compensacion extraordinaria por trabajo durante horas extras diarias,
continuaran disfrutando dichos beneficios, segtin se dispone en el Articulo
[20] de esta Ley.

Finalmente, al derogar la Ley Num. 96, supra, nuestra Asamblea Legislativa expresé
claramente su intencién de mantener, entre otros, el beneficio de dias feriados con paga
para empleados del comercio al por menor con la aprobacién de la nueva Ley de Salario
Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico, Ley Nim. 180 de 27 de
julio de 1998, cuyo Articulo 17 dispone lo siguiente en su parte pertinente:

(c)  Todoempleado que trabaje en una industria que conforme ala
legislacién existente a la fecha de entrar en vigor esta Ley
tuviese la obligacion de reconocer dias feriados con paga,
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garantias de compensacion diaria minima y/o pago de
compensacion extraordinaria por horas extras diarias segin lo
previamente dispuesto por decretos mandatorios al amparo de
la Ley Nam. 8 de 5 de abril de 1941, continuara disfrutando
dichos beneficios.

Esperamos que esta informacioén le resulte til.

Cordialmente,

Maria C.\Marina Duran
Procuradora del Trabajo



